(3, | ISTITUTO PERLO STUDIO
&5 | E LAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
((Nominato con D.P.G.R.T. n, 201 del 19/12/2013)

Ne {Q U dl XA \L}S’S !2,@!(1

Oggetto: autorizzazione alfassunzionie di n. 1 Collaboratore Professionale Sanilario - Tecnico Sanitario di Laboralorio
Biomedico cat. “D" con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologlca , con sede in Via Coslmo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Dacreto del Presidente delia Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19/12/2013.
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Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm. e i, e [a Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005 di
disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mim. & i;

- |la Legge Regionale Toscana n. 3 def 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in forza alla
quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” & ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di dotato di
personality giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile.

- la delega conferita, con atlo prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale delftSPO al Direttore della SC
Gestione del Personale e rapporti con le 00.SS dellAzienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto
convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie
techico operative ed amministrative, fra le quali ta gestione del personale;

- il decreto della Giunta Regionale Toscana n. 317 del 7/5/2007 con il quale & stato disposto il trasferimento, tra le altre
funzioni, della gestione delle procedure concorsuali per il reclutamento def personale delle Aziende Sanitarie dellArea
Vasta agli Enti per i Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta (ESTAV);

Richiamata la deliberazione GRT n. 1049 del 26-11-2012 con la quale € stato awviato un programma regionale di
sereening cervicale in cui il test HPV & utilizzato come test primario, con la previsione di estendere tale offerta alf'intero
territorio regionale andando cosi a soslituire progressivamente il pap test come test di screening per il carcinoma della
cervice uterina;

Dato atto che anche ai fini del riordino dei servizi del Sistema Sanitario Regionale, varato con DGRT 754/2012 e con
deliberazione n. 1235 del 28/12/2012 & stata ribadita la centralita di ISPO nei programmi di screening regionali e
precisato, in particolare, che

- l'intervento “Riorganizzazione laboratori di Prevenzione Oncologica” prevede la “Centralizzazione di tutti i test di
screaning per lo screening de! carcinoma della cervice uterina in un unico faboratorio dedicato presso ['lstituto per lo
studio e la prevenzione oncologica {ISPO)" ;

- It nuovo programma di HPY come test di screening primario per il tumore della cervice prevede il “Programma di
screening primario per tumore della cervice; sostituzione Pap test nelle donne 34+ con test HPV secondo nuove linee
guida Europee e HTA Italiano” atraverso, fra 'altro, la riorganizzazione servizi di screening aziendali, stabilendone il livelio
di responsabilita in capo alla Regione e ad I1SPO;

Considerato, inoltre, che la Regione Toscana, con delibera n. 1049 del 26/11/2012, ha dato avvio al nuovo programma di
screening per il tumore della cervice utering;

Vista la nota del Coordinatore Tecnico Sanitario, agli atti, con la quale si richiede I'assunzicne a tempo pieno e
determinato, din. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, per la sostituzione
della dipendente L. R. (TSLB) assente per interdizione anticipata per matemita;

Ritenuto di autorizzare I'assunzione di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico ~ cat. D, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato di durata pari a tutfo il petiodo dellassenza dal
servizio pre e post partum della dipendente sopra citata, al fine di poter far fronte alle numerose attivita di Laboratorio,
mediante scorrimento della graduatoria di avviso pubblico Estav Nord/Ovest, approvata con provvedimento n. 1093 del
12.10.2012;

Dato atto che if presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regine Toscana per i costi def personale con L.R.T.
n. 66 del 27.12.2011;

Rilevato che il costo afferente tale assunzione é previsto nel bilancio preventivo 2014 di questo Istituto che presenta
pertanto la necessaria disponibilita;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione;

17 SET, 204,

Pag.n. 2 Delibera n. (’ %(]j del



Con la sottoscrizione del Direftore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa:

1.
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di autorizzare I'assunzione di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio, cat. D",
con rapporto di lavoro a tempo pieno ed determinato di durata pari a tutto il periodo dell'assenza dal servizio pre e
post partum della dipendente L. R. {TSLB), utilizzando la graduatoria di awviso pubblico Estav Nordfovest, approvata
con provvedimento n. 1093del 12/10/2012;

di sottolineare che incarico a tempo pienc e determinato, essendo strettamente legafo alfassenza delta citata
dipendente, avra comunque termine con il suo rientro in servizio;

di dare atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale
con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

di autorizzare il Direttore della S.C. Gestione de! Personale e Rapporti con 00.S8. dell’Azienda sanitaria di Firenze,
su delega del Direttore Generale delll.S.P.0. conservata agli alti defta scrivente struttura, alla stipula e sottoscrizione
del relativo contratto individuate di lavoro;

di dare atto che il costo afferente tale assunzione & previsto ne! bilancio preventivo 2014 di questo Istituto che
presenta la necessaria disponibilita;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42, comma 2, della Legge Regionale Toscana n.
40 del 24.08.2005.

SANITARIO L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

A

IL ERET'&%E_GE%%RALE
~Gianni Amuhni
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con 00.S8S. dell'Azienda USL 10 di Firenze
S5.S. Contahilita e Controllo di Gestione di .S.P.O.
S.C.Laboratorio di Prevenzione Oncologica di .S.P.O.

Pag.n. 4 Delibera n./{% del L(E.J SET. 014




